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1 B e s v a re ls e s p ro c e n t p å  4 5 %

S a m le t  s ta tu s

2



2  B a g g ru n d s in fo rm a tio n

1 . A n g iv  v e n lig s t d in  v irk s o m h e d s  s tø rre ls e

E n k e ltm a n d s v irk s o m h e d

1 -1 0  m e d a rb e jd e re

1 1 -5 0  m e d a rb e jd e re

5 1 -2 0 0  m e d a rb e jd e re

2 0 1 -5 0 0  m e d a rb e jd e re

o v e r  5 0 0  m e d a rb e jd e re

2 %

2 0 %

2 %

0 %

0 %

0 %  2 5 %

7 6 %

5 0 %  7 5 %

A n ta l s v a r

3

1 1 2

2 9

3

0

0

1 0 0 %

3



O p læ r in g s a n s v a r lig

U d d a n n e ls e s k o n s u le n t  i v irk s o m h e d e n

M e s te r  /k o n tra k ta n s v a r lig

U d d a n n e ls e s k o o rd in a to r  fo r  

e rh v e rv s u d d a n n e ls e r

O p læ r in g s v e jle d e r

H R -a n s v a r lig

A n d e t (n o té r )

4 4 %

0 %

5 3 %

0 %

1 %

1 %

1 %

0 %  2 5 %  5 0 %

3  K o n ta k tf la d e n  m e lle m  læ r lin g  o g  

v irk s o m h e d

2 . H v a d  e r  d in  ro lle  i fo rh o ld  t i l læ r lin g e n u d d a n n e ls e  i o p læ r in g s p e r io d e n ?

A n ta l s v a r  

6 4  

0

7 8

0

1

2

2

7 5 %  1 0 0 %

2. Hvad er din rolle i forhold til lærlingenuddannelse i oplæringsperioden? - Andet (notér)

o p læ r in g  a f e je r{o p læ r in g s a n s v a rlig ] o g  e n  fa s ta n s a t m e d a rb e jd e r

e je r

H a r  a ld r ig  h a ft k o n ta k t  t i l s k o le n

1 -3  g a n g e  o m  å re t

4 -6  g a n g e  o m  å re t

7 -1 2  g a n g e  o m  å re t

O v e r 1 2  g a n g e  o m  å re t

H a r  ik k e  h a ft b e h o v  fo r  k o n ta k t t i l s k o le n

3 . H v o r  t it  e r  v irk s o m h e d e n  i k o n ta k t m e d  N o rd jy lla n d s  L a n d b ru g s s k o le  i 

fo rb in d e ls e  m e d  læ r lin g e n u d d a n n e ls e  i o p læ r in g s p e r io d e n  ( te le fo n is k , v ia  m a il 

e lle r  p e rs o n lig t)?

A n ta l s v a r

6

9 9

2 4

6

0

1 2

1 0 0 %
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4  L æ rlin g e n s  h v e rd a g  i v irk s o m h e d e n

4 . L æ rlin g e n  k a n  b e g å  s ig  t i lf re d s s t il le n d e  p å  a rb e jd s p la d s e n .

(S v a rk a te g o r i: 1 -1 0 , h v o r 1 e r l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t  

t i lf re d s )

5 0 %

A n ta l s v a r

0

3

1

6

7

1 1 9
, 1 8

3 4

3 7

3 1

7 5 %  1 0 0 %

5 . L æ rlin g e n  e r m o tiv e re t fo r  a t læ re  n y t

(S v a rk a te g o r i: 1 -1 0 , h v o r 1 e r l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t  

t i lf re d s )

5



5  L æ r lin g e n s  p ra k t is k e  fæ rd ig h e d e r  o g  

fa g lig e  v id e n

6  . L æ rlin g e n s  p ra k t is k e  fæ rd ig h e d e r  e r  t i lf re d s s t il le n d e

(S v a rk a te g o r i: 1 -1 0 , h v o r 1 e r l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t  

t i lf re d s )

A n ta l s v a r

1

2

2

6

9

9

3 4

4 3

2 4

1 6

1 0 0 %5 0 %

7 . L æ rlin g e n s  v id e n  o m  fa g o m rå d e t e r  t i lf re d s s t il le n d e

(S v a rk a te g o r i: 1 -1 0 , h v o r 1 e r l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t 

t i lfre d s )

7 5 %

6



6  S a m m e n h æ n g  m e lle m  s k o le p e r io d e  o g  

o p h o ld e t i v irk s o m h e d e n

8 .  V irk s o m h e d e n  v e d , h v a d  læ r lin g e n  a rb e jd e r  m e d  i s k o le p e r io d e rn e

(S v a rk a te g o ri: 1 -1 0 , h v o r 1 e r l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t  

t i lfre d s )

A n ta l s v a r  

7

1 2

1 3

1 3  

I 
3 1

2 0

2 1

1 1

8

8

1 0 0 %7 5 %5 0 %

9 . S k o le p e rio d e rn e  s u p p le re r o p læ rin g s fo r lø b e n e  g o d t

(S v a rk a te g o r i: 1 -1 0 , h v o r 1 e r l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t  

t i lf re d s )

A n ta l s v a r

1

2

6

9

1 5

2 2

2 6

3 1

1 2

1 1

1 0 0 %

i

5 0 %

I 

7 5 %

7



7  S a m a rb e jd e  o m  læ r lin g e n s  u d v ik lin g

1 0 . S a m a rb e jd e t m e d  s k o le n  o m  læ r lin g e n s  u d v ik lin g , s å  d e  n å r u d d a n n e ls e n s  

m å l, fu n g e re r g o d t

(S v a rk a te g o r i: 1 -1 0 , h v o r 1 e r  l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t 

t i lf re d s )

5 0 %  7 5 %

A n ta l s v a r

3

4

3

7

9

1 9

2 6

3 0

2 3

1 3

1 0 0 %

1 1 . V irk s o m h e d e n  h a r  d e n  in fo rm a tio n  o m  re g le r  o g  m å l fo r  o p læ rin g  i 

o p læ rin g s p e r io d e rn e , d e r e r b ru g  fo r  t i l a t p la n læ g g e  o p læ r in g e n

(S v a rk a te g o r i: 1 -1 0 , h v o r 1 e r l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t  

t i lf re d s )

A n ta l s v a r

2

1

2

8

1 8

1 6

2 8

3 1

2 4

1 3

5 0 %  7 5 %  1 0 0 %
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8  S tø tte  t i l v irk s o m h e d e n

1 2 . V irk s o m h e d e n  h a r få e t d e n  h jæ lp , d e r  v a r b ru g  fo r  i fo rb in d e ls e  m e d  

in d g å e ls e  a f u d d a n n e ls e s a fta le r

(S v a rk a te g o ri: 1 -1 0 , h v o r 1  e r l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t  

t i lf re d s )

A n ta l s v a r  
I 

0  

1  

0  

3  

9  

4  

9  

2 4  

3 6  

5 7  

1 0 0 %7 5 %

1 3 . V irk s o m h e d e n  h a r d e n  n ø d v e n d ig e  in fo rm a tio n  o m  læ r lin g e n  i 

s k o le p e rio d e rn e  ( fra v æ r, p rø v e re s u lta te r  m v .)

(S v a rk a te g o r i: 1 -1 0 , h v o r 1 e r l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t  

t i lf re d s )

A n ta l s v a r

0 %  2 5 %  5 0 %  7 5 %  1 0 0 %
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1 4 .  V irk s o m h e d e n  v e d , h v e m  d e r k a n  k o n ta k te s  p å  s k o le n  o m  fo rh o ld , d e r  

v e d rø re r  læ r lin g e n  i o p læ r in g

(S v a rk a te g o r i: 1 -1 0 , h v o r 1 e r l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t 

t i lf re d s )

1 0



9  S a m le t v u rd e r in g  a f s a m a rb e jd e t

1 5 . H v o r  t i lf re d s  e r  v irk s o m h e d e n  a lt i a lt o m k r in g  s a m a rb e jd e t m e d  

N o rd jy lla n d s  L a n d b ru g s s k o le ?

(S v a rk a te g o r i: 1 -1 0 , h v o r 1 e r l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t  

t i lf re d s )

A n ta l s v a r

2  

0  

0  

3  

8  

1 6  

1 5  

3 2  

3 4  

3 4  

7 5 %  1 0 0 %

1 6 . I h v ilk e n  g ra d  le v e r s a m a rb e jd e t m e d  N o rd jy lla n d s  L a n d b ru g s s k o le  o p  t i l 

v irk s o m h e d e n s  fo rv e n tn in g e r?

(S v a rk a te g o r i: 1 -1 0 , h v o r 1 e r l ig  m e d  m e g e t u tilf re d s , o g  1 0  e r l ig  m e d  m e g e t  

t i lf re d s )

1 1



Virksomhedstilfredshedsundersøgelse 2026

Konklusion og handlingsplanA

S k o le n  h a r n o te re t  s ig , a t s v a rp ro c e n te n  i u n d e rs ø g e ls e n  e r p å  4 5 % , h v ilk e t g iv e r ra p p o r te n  e t  

m e re re tv is e n d e b ille d e  i fo rh o ld t i l t id lig e re å rs la v e s v a rp ro c e n t p å 1 5 -2 0 % . S tig n in g e n i 

s v a rp ro c e n te n  a n s e r s k o le n  s o m  e t re s u lta t a f e t in te n s iv e re t s a m a rb e jd e  o g k o m m u n ik a t io n  

m e d  læ re s te d e rn e .

R a p p o r te n h a r v æ re t a n a ly s e re t o g d is k u te re t p å e t m ø d e m e d s k o le n s fo rs ta n d e r,  

a d m in is tra t io n s c h e f  o g  s k o le n s  to  v e jle d e re . O v e ro rd n e t  s e t  a n s e r  v i læ re rs te d e rn e  s o m  v æ re n d e  

m e g e t t i lf re d s e  m e d  s a m a rb e jd e t m e d  s k o le n .

D o g  e r  e r i l ig h e d  m e d  t id lig e re  å r  e n  la v e re  t i lf re d s h e d  p å  p u n k te rn e  1 0 , 1 1  o g  1 3 , s o m  p r im æ rt  

o m h a n d le r læ re s te d e rn e s k e n d s k a b t i l fa g lig t in d h o ld p å s k o le fo r lø b e n e , læ re s te d e rn e s  

k e n d s k a b  t i l e le v e n s f ra v æ r, p rø v e re s u lta te r e lle r l ig n ., s a m t læ re s te d e rn e s  in fo rm a tio n o m  

re g le r  o g  m å l fo r o p læ r in g  i o p læ r in g s p e r io d e rn e .

S k o le n s in d s a ts  p å  d e tte  o m rå d e  e r i d a g  d iv e rs e  in fo rm a tio n s m ø d e r , b e s ø g p å læ re s te d e rn e i 

fø rs te  o p læ rin g s p e r io d e  s a m t 2 -3  n y h e d s b re v e  å r lig t. D a  d e tte  ik k e  h a r d e n  ø n s k e d e  e ffe k t p å  

læ re s te d e rn e s  t i lf re d s h e d , b le v  d e t d e r fo r b e s lu tte t a t u d a rb e jd e  fy s is k  m a te r ia le  i fo rm  a f e n  

p la k a t, s o m  k a n h æ n g e s o p i f ro k o s ts tu e  e lle r l ig n e n d e p å læ re s te d e t. P la k a te n  s k a l a n g iv e  

fo rs k e llig in fo rm a tio n  o m  fa g lig t in d h o ld p å s k o le p e r io d e r s u p p le re t m e d l in k s  t i l fo rs k e llig e  

h je m m e s id e r o g  p la tfo rm e , h v o r d e n  e fte rs p u rg te  in fo rm a tio n  k a n  t i lg å s .

D e ru d o v e r b le v  d e t b e s lu tte t a t fo r ts æ tte  v e jle d e rn e s  g o d t v u rd e re d e  in d s a ts  m e d  a t h jæ lp e  o g  

s tø tte  læ re s te d e rn e , s a m t o p fo rd re  læ re s te d e rn e  t i l a t d e lta g e  i d e  a rra n g e m e n te r , s o m  s k o le n  

a fh o ld e r, s a m t læ s e u d s e n d te n y h e d s b re v e , n e to p  fo r a t h o ld e læ re s te d e rn e o p d a te re t o m  

s k o le fo r lø b  o g  o p læ r in g s p e r io d e r .

L u n d b æ k , d ? 3 . m a rts  2 0 2 6  

a k o b  A u fz e n  

o rs ta n d e r

1 2


