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1 Besvarelsesprocent pa 45%

Samlet status

Antal svar
Ny | 0% 0
Distribueret 53% 168
Nogensvar | 1% | 4
Gennemfort : 45% 143
Frafaldet [ 0% | ' 0
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2 Baggrundsinformation

1. Angiv venligst din virksomheds stgrrelse

_ Antal svar
Enkeltmandsvirksomhed | 2% 3
1-10 medarbejdere _ 76%: i 112
11-50 medarbejdere 20% 29
51-200 medarbejdere | 2% f . 3
201-500 medarbejdere | 0% ; 0
over 500 medarbejdere | 0% f 0
|
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3 Kontaktfladen mellem lzerling og
virksomhed

2. Hvad er din rolle i forhold til laerlingenuddannelse i oplaeringsperioden?

Antal svar
Oplaeringsansvarlig 44% 64
Uddannelseskonsulent i virksomheden | 0% i 0
Mester /kontraktansvarlig 53% 78
Uddannelseskoordinator for
0% 0
erhvervsuddannelser
Opleeringsvejleder | 1% 1
HR-ansvarlig | 1% 2
Andet (notér) | 1% 2

0% 25% 50% 75% 100%

2. Hvad er din rolle i forhold til lzerlingenuddannelse i oplaeringsperioden? - Andet (notér)
opleering af ejer{oplaeringsansvarlig] og en fastansat medarbejder
ejer

3. Hvor tit er virksomheden i kontakt med Nordjyllands Landbrugsskole i
forbindelse med laerlingenuddannelse i oplaeringsperioden (telefonisk, via mail
eller personligt)?

Antal svar
Har aldrig haft kontakt til skolen 4% 6
1-3 gange om aret ‘ 67% 99
4-6 gange om aret 16% 24
7-12 gange om aret 4% 6
Over 12 gange om aret | 0% 0
Har ikke haft behov for kontakt til skolen | 8% 12
0% 25% 50% 75% 100%



4 Leerlingens hverdag i virksomheden

4, Lzerlingen kan begad sig tilfredsstillende pa arbejdspladsen.

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget
tilfreds)

Antal svar

1 0% - ' 0
2 2% ' : 3
3 )1% 3 1
4 | 4% 6
5 5% . 7
6 6% , 9
18

I
* 34
37

31
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5. Leerlingen er motiveret for at laere nyt

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget
tilfreds)

Antal svar

1| 0% 0
2 )% : | 2
3 )1% ‘ j 2
4 [ 5% | | 7
5 | 2% 3
6 6% ' 9

20

41

25

37
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5 Leerlingens praktiske feerdigheder og
faglige viden

6. Leerlingens praktiske faerdigheder er tilfredsstillende

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget
tilfreds)

Antal svar

34
43
24

16

0% 25% 50% 75% 100%

7. Leerlingens viden om fagomradet er tilfredsstillende

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget
tilfreds)

Antal svar

1§0% 0
2 )1% 2
3 )% 2
4 D 5% 7

0% 25% 50% 75% 100%



6 Sammenhang mellem skoleperiode og
opholdet i virksomheden

8. Virksomheden ved, hvad lzerlingen arbejder med i skoleperioderne

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget
tilfreds)

Antal svar

' 7

12
| 13
138

31

20

i ; 21
| 11

R

50% 75% 100%

9. Skoleperioderne supplerer oplaeringsforigbene godt

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget
tilfreds)

. Antal svar
1 )1% 1
2 )1% 2
i :
3 D 4% ' j 6
4 l7% ‘ 9
5| 11% ) . 16
6 | 16% : 22
7 | FoA0% I 26
8 i;;. TR | | : 31
9 lﬂ’ : 12
10 ! I 11

25% 50% 75% 100%
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7 Samarbejde om laerlingens udvikling

10. Samarbejdet med skolen om lzerlingens udvikling, sa de ndr uddannelsens
mal, fungerer godt

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget
tilfreds)

Antal svar

1 2% ‘ 3
2 3% 4
3 2% 3

) 7

¥e] o ~ o o

10

0% 25% 50% 75% 100%

11. Virksomheden har den information om regler og mal for oplaering i
oplaeringsperioderne, der er brug for til at planlaegge oplaeringen

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget
tilfreds)

Antal svar

1 )1% 2
2 )1% 1
3 )1% 2
4 6% 8
s 13% f 18
6 ‘[ 1% 16
7 m 28
8 37
9 24
10 13
0% 25% 50% 75% 100%



8 Statte til virksomheden

12. Virksomheden har faet den hjzelp, der var brug for i forbindelse med
indgdelse af uddannelsesaftaler

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget
tilfreds)

‘ : Antal svar
1|0% % 0
2 J1% ; : ‘ 1
3 |0% ‘ 0
4| 2% : ! [ 3
5 (6% | | ‘ 9
6| 3% ' j 4

7 |65 ' 9
9 ) 1 36
o FR R 7
I0% 25% 50% 7;% 100%
13. Virksomheden har den ngdvendige information om leerlingen i
skoleperioderne (fraveer, prgveresultater mv.)

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget
tilfreds)

: Antal svar
1 B 4% | i ; 6
2 D 4% : 6
3 B3 ; 9
4|0 3% . 4
5| 9% % | 13
6 [12% E E 16
7 D | ' 16
8 % , | 24
o EEE ; | g .18
10 19% i - § Lz
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14. Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes pa skolen om forhold, der
vedrgrer laerlingen i oplaering

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget
tilfreds)

Antal svar

1 2% ! 3
2 3% 4
10

4

7

6
13
22
36

37
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9 Samlet vurdering af samarbejdet

15. Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med

Nordjyllands Landbrugsskole?

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget

tilfreds)

16. I hvilken grad lever samarbejdet med Nordjyllands Landbrugsskole op til
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(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med meget utilfreds, og 10 er lig med meget

tilfreds)
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Virksomhedstilfredshedsundersggelse 2026

Konklusion og handlingsplan

Skolen har noteret sig, at svarprocenten i undersggelsen er pa 45%, hvilket giver rapporten et
mere retvisende billede i forhold til tidligere ars lave svarprocent pa 15-20%. Stigningen i
svarprocenten anser skolen som et resultat af et intensiveret samarbejde og kommunikation
med laerestederne.

Rapporten har veeret analyseret og diskuteret pa et mede med skolens forstander,
administrationschef og skolens to vejledere. Overordnet set anser vi laererstederne som vaerende
meget tilfredse med samarbejdet med skolen.

Dog er er i lighed med tidligere &r en lavere tilfredshed pa@ punkterne 10, 11 og 13, som primaert
omhandler lzerestedernes kendskab til fagligt indhold pa skoleforlgbene, lzerestedernes
kendskab til elevens fravaer, prgveresultater eller lign., samt lzerestedernes information om
regler og mal for oplaering i oplaeringsperioderne.

Skolens indsats pa dette omrade er i dag diverse informationsmgder, besgg pa lzerestederne i
fgrste oplaeringsperiode samt 2-3 nyhedsbreve arligt. Da dette ikke har den gnskede effekt pa
lzerestedernes tilfredshed, blev det derfor besluttet at udarbejde fysisk materiale i form af en
plakat, som kan haenges op i frokoststue eller lignende pa lzerestedet. Plakaten skal angive
forskellig information om fagligt indhold pd skoleperioder suppleret med links til forskellige
hjemmesider og platforme, hvor den efterspurgte information kan tilgas.

Derudover blev det besluttet at fortsaette vejledernes godt vurderede indsats med at hjzelpe og
stgtte lzerestederne, samt opfordre leerestederne til at deltage i de arrangementer, som skolen
afholder, samt lsese udsendte nyhedsbreve, netop for at holde laerestederne opdateret om
skoleforlgb og opleerin rioder.
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