Fagnummer: Intet Fag: Teknik GF 1

Lektioner Niveau Bundet/Valgfrit Resultatform (er)
Teori: 20 timer Begynder Bundet Vurdering af opfyldelse af
Veerksted: 20 timer kompetencemal

Formal med faget

Teknikfaget foregar bade i og omkring maskinhallen og vaerkstedet, men ogsa teoretisk pa
klassen. | forbindelse med introugen vil du fa mulighed for at klarggre og toptune din cykel.
| dette fag vil du blive introduceret til vaerkstedet, og bruget af nogle af de forskellige
vaerktgjer der benyttes i vaerkstedet. Derudover vil der vaere dagligdags opgaver som vi kan
mgde ude i landbruget, dette kan vaere noget med traktorer, maskiner, vedligehold og
veerkstedsopgaver.

Malpinde/faglige mal jeevnfgr uddannelsesordningen eller bekendtggrelse.

MAL Erhvervsfag 1: Introducerende erhvervsfag (BILAG 19)

Bekendtggrelse om grundfag, erhvervsfag, erhvervsrettet andetsprogsdansk og
kombinationsfag i erhvervsuddannelserne og om adgangskurser til
erhvervsuddannelserne (retsinformation.dk)

MAL Erhvervsfag 3 (Arbejdsplanlaegning og samarbejde) (BILAG 23)
Bekendtggrelse om grundfag, erhvervsfag, erhvervsrettet andetsprogsdansk og
kombinationsfag i erhvervsuddannelserne og om adgangskurser til
erhvervsuddannelserne (retsinformation.dk)

MAL Erhvervsfag 3 (Faglig dokumentation) (BILAG 24)

Bekendtggdrelse om grundfag, erhvervsfag, erhvervsrettet andetsprogsdansk og
kombinationsfag i erhvervsuddannelserne og om adgangskurser til
erhvervsuddannelserne (retsinformation.dk)

MAL Erhvervsfag 3 (Metodelaere) (BILAG 27)

Bekendtggrelse om grundfag, erhvervsfag, erhvervsrettet andetsprogsdansk og
kombinationsfag i erhvervsuddannelserne og om adgangskurser til
erhvervsuddannelserne (retsinformation.dk)

Omsatning af malpinde i konkrete laeringsmal

1. Diskutere forskellige fagmetoder i forhold til parametre som miljg, sikkerhed og
kvalitet.

2. Fungere i forskellige samarbejdssituationer.

3. Samarbejde med andre om Igsning af opgaver.

4. Velge og praktisk anvende de faglige arbejdsmetoder, der er mest
hensigtsmaessige.

5. Anvende forstaelse for hvordan en produktiv og inkluderende arbejdspladskultur
kan skabes.

6. Planlaegge og tilrettelaegge enkle arbejdsprocesser.

7. Reflektere over egen rolle og egen deltagelse i samarbejde om arbejdsprocesser.
8. Forsta og anvende faglige udtryk og begreber.
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9. Vaelge og anvende relevante informationer og - metoder, der er tilpasset
modtageren.

Beskrivelse af indhold i undervisningen

Undervisningen tager udgangspunkt i gennemgang af teori, som kan inddraget i
undervisningen i veerkstedet.

Arbejdsformen vil vaere meget varieret, og kan inkludere bade gruppearbejde,
lerergennemgang og individuelt arbejde. Fokus er pa at koble teori og praksis, vigtigt at
leerlingen opfatter at vi arbejder helhedsorienteret og tvaerfagligt.

Hvert emne starter med fokus pa det enkelte laeringsmal, og afrundes ved at evaluere pa
leerlingens opnaelse af leeringsmalet.

Opgavetyperne varierer meget, da der bade arbejdes med teoretisk og praktisk
undervisning.

Rammefaktorer/Udstyr

Fagets mal opfyldes i fglgende rammer:
e Klasselokale
o Verkstedet
e Besgg bedrifter eller andre virksomheder — med fokus pa teknik.
o Besgg af gaestelaerere

Evaluering, feedback og bedgmmelse

Evaluering og feedback

Laerlingen gives Ipbende individuel feedback i forbindelse med deres arbejde pa klassen i
form af kommentarer efter mundtlige spgrgsmal pa klassen. Ved skriftlige afleveringer gives
en bedgmmelse af denne. Har laerlingen fremlagt projekt/opgave/emne, vil underviseren
kommentere pa indsatsen. Dette kan vaere bade mundtlig og skriftligt.

Bedgmmelsesgrundlag

Leerlingen evalueres pa baggrund af den daglige indsats i lektionerne, hvor aktiv deltagende
er leerlingen, og hvordan besvares spgrgsmalene i den daglige undervisning. Yderligere
vurderes pa baggrund af skriftlige afleveringer, fremlaeggelser pa klassen og skriftlig prgve.




