
 
 

VIRKSOMHEDSTILFREDSHED PÅ 

NORDJYLLANDS LANDBRUGSSKOLE 
 
 

Virksomhedstilfredshed 

 
Hvert år i november/december måned gennemfører Nordjyllands Landbrugsskole (NL) en virksomhedstilfredshedsundersøgelse blandt de læresteder, der har igangværende uddannelsesaftale 

Virksomhedernes tilfredshed præsenteres i tre indikatorer: 

1. Virksomhedernes oplevelse af eleverne 

2. Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med erhvervsskolen 

3. Generel tilfredshed 

Den generelle tilfredshed er en samlet indikator bestående af de første to indikatorer. Alle indikatorerne går på en skala fra 1-10, hvor 1 udtrykker den mindste mulige tilfredshed og 10 udtrykker den største mulige tilfredshed. 

Virksomhedernes svarprocent har i de enkelte år været relativ lav - liggende mellem 15 og 20%. I 2022 var svarprocenten 16 

Spørgsmål og indikatorsvar er gengivet nedenfor 

NL = Nordjyllands Landbrugsskole, Alle = Alle erhvervsskoler 

 

 
Virksomhedens oplevelse af samarbejdet med skolen Samlet indikatorsvar (bedømmelsesskala 1-10) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

NL Alle NL Alle NL Alle NL Alle NL Alle NL Alle 

7,70 7,19 6,69 7,29 7,31 7,32 6,93 7,32 7,01 7,35 7,15 7,42 

Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i skoleperioderne 

Skoleperioderne supplerer praktikforløbene godt 

Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, så de når uddannelsens mål, fungerer godt 

Vikrsomheden har den information om regler og mål fooplæring i praktikperioderne, der er brug for til at planlægge oplæringen 

Virksomheden har fået den hjælp, der var brug for i forbindelse med indgåelse af uddannelsesaftaler 

Virksomheden har den nødvendige information om eleven/eleverne i skoleperioderne (fravær, prøveresultater mv.) 

Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes på skolen om forhold, der vedrører eleven/eleverne i praktik 

Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med institutionen? 

I hvilken grad lever samarbejdet med institutionen op til virksomhedens forventninger? 

Virksomhedernes oplevelse af eleverne Samlet indikatorsvar (bedømmelsesskala 1-10) 

Eleven/eleverne kan begå sig tilfredsstillende på arbejdspladsen 

Eleven/eleverne er motiverede for at lære nyt 

Elevens/elevernes praktiske færdigheder er tilfredsstillende 

Elevens/elevernes viden om fagområdet er tilfredsstillende 

 
 
 

Nordjyllands Landbrugsskole har i arbejdet med virksomhedstilfredshed fokus på følgende indsatsområder: 

1. Kommunikation til virksomhederne omkring skolens arbejde med eleverne 

a. Projektdeltagelse omkring ny trivsels-app for elever, hvori kommunikation til læremestre indgår 

b. Besøg på praktiksteder i elevernes praktikperiode 

c. Nyhedsbreve til lærermestre – kortere kvartårlige nyhedsbreve fremfor længere halvårlige nyhedsbreve 

d. Forbedring af svarprocent på VTU – ved udsendelse af invitationer på mail fremfor i E-boks 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

NL Alle NL Alle NL Alle NL Alle NL Alle NL Alle 

7,00 8,07 7,71 8,14 7,61 8,10 8,13 8,17 8,01 8,17 7,90 8,21 
 


