
Årshjul for kvalitetsarbejdet på Nordjyllands Landbrugsskole 
 

MÅNED 
 

AKTIVITET ANSVARLIG 

JANUAR  Indhente data fra Datavarehuset (ETU) 
 Koordinatormøde afholdes, hvor data drøftes. 
 Fælles lærermøde afholdes med fremlæggelse og 

debat vedr. ETU. 
 ETU fremlægges for skolens bestyrelse 
 Opfølgning på frafaldstal for elever under skole og 

praktikophold 
 Opfølgning på skolens VTU, fremlæggelse for 

bestyrelse. 
 

 Uddannelsesleder 
 
 
 
 

 Skolens elevcoach 
 
Adm. leder 

 

FEBRUAR • Gennemgang af MTU (og drøftelse) for alle 
medarbejdere. 

• Resultat af ETU fremlægges for elever (elevrådet) 
 

• Offentliggørelse af ETU og VTU på skolens 
hjemmeside 

• Forstander og 
mellemleder 

• Uddannelsesleder og 
elevrådsansvarlig 

• Markedsføringsansvarlig 

MARTS • MUS for alle undervisere gennemføres, herunder 
drøftes ETU og MTU 

• Selvevaluering indenfor området ”tilrettelæggelse 
og gennemførsel af undervisningen” med 
undervisere og med elevrådet. 

• Uddannelsesleder 
 
• Uddannelsesleder og 

elevrådsansvarlig 
 

APRIL • På baggrund af selvevalueringen udvælges 
relevant indsatsområde. 

• Opfølgningsplan udarbejdes med beskrivelse af: 
• Ændringsbehov 
• Strategi for indsatsen 
• Operationelle mål 
• Handlings- og tidsplan udarbejdes 

• Uddannelsesleder og 
koordinatorer eller 
andre relevante 

MAJ • Opfølgningsplan udrulles i organisationen og 
relevante medarbejdere involveres i den videre 
udvikling 

• Opfølgningsplan (for kommende skoleår) 
offentliggøres på hjemmesiden. 

• Uddannelsesleder og 
koordinatorer eller 
andre relevante 

• Markedsføringsansvarlig 

JUNI   
JULI   
AUGUST • Opfølgningsplan gennemføres i praksis, og 

tilpasses løbende. Opfølgning på denne på mdr. 
Ledermøde, Møde for undervisere og 
koordinatorer. 

• Uddannelsesleder 

SEPTEMBER • Opfølgningsplan gennemføres i praksis, og 
tilpasses løbende. Opfølgning på denne på mdr. 

• Uddannelsesleder 



Ledermøde, Møde for undervisere og 
koordinatorer. 

OKTOBER • Opfølgningsplan gennemføres i praksis, og 
tilpasses løbende 

• Afslutning og evaluering af opfølgningsplan. 
Drøftelse af yderligere tiltag. 

• Uddannelsesleder 

NOVEMBER • Forberedelse af spørgsmål til kommende ETU, 
VTU og MTU 

• Skolens ledelse og 
medarbejdermiljø-
repræsentanter + 
koordinatorer 

DECEMBER • Praktisk gennemførsel af ETU for GF og HF (EUD 
og EUX) 

• Praktisk gennemførsel af MTU (alle ansatte) 

• Uddannelsesleder 
 
• Medarbejdermiljørep. 

 

SELVEVALUERING – OPFØLGNINGSPLAN 2023 
Ændringsbehov 
Efter indsamling af data fra ETU og MTU plus fokusgruppeinterview med udvalgte elever og medarbejdere, 
ønsker vi det kommende skoleår at have fokus på: EUX – elevens forberedelse til lektionerne 

Med baggrund i ETU`en 2022 ses der 
et markant fald bland grundforløbselevernes indsats i forhold til at møde forberedte op. 
Vi har en formodning om at forberedte elever samtidig er mere motiverede for undervisningen og for 
at deltage aktivt i klassedialogen. Sidstnævnte oplever flere undervisere som et stigende problem i de størr
e EUX-klasser. 
 

 
 
Strategi for indsatsen 
Skolens vision er ”Lundbæk med glæde”, i forhold til denne indsats ønsker vi at styrke elevernes faglige 
læring og motivation for at gøre en indsats i forhold til at opnå det faglige niveau som er muligt for den 
enkelte. ”Lundbæk med glæde” kan opnås hvis faglig læring og god trivsel i klassen er i fokus hos både 
underviser og elever, og dette gælder både i forberedelsen til lektionerne og under afholdelse af lektionen. 
 



Operationelle mål 
 Målsætningen for ETU-indsatsen er at ETU for 2023 viser at 20 % af grundforløbseleverne er helt 

enige i at de er forberedte til timerne og ingen elever er delvist uenige. Indsatsen består af flere 
trin, hvor både klassernes undervisere og elever involveres.  

 I hver lektion følges der op på elevernes lektielæsning og der gives tilbagemelding til koordinator.  
 
Aktiviteter der igangsættes: 
 Dialogmøde mellem koordinator og klasselærere, hvor indsatsen diskuteres.  
 Udarbejdelse af et idekatalog for hvordan man som underviser kan øge elevernes lyst til at 

læse lektier udarbejdes. 
 Ved opstart af nye grundforløbsklasser til august 23, vil alle EUX- undervisere informeres om 

tiltagene og gode ideer drøftes kollegialt. Der tages udgangspunkt i aktiviteter/indsatser fra idé-
kataloget. 

 Underviserne anbefales at give tydelig besked om lektier i studie+, lave lektierne stilladserede, 
variere typen af lektier (læsning, film, podcast og opgaverm.m.), følge op på om eleverne har 
forberedt sig til timen, differentiere undervisningen så de forberedte elever tilgodeses. 

 Eleverne informeres om vores klare forventning til deres forberedelse til timerne.  
 Den første måned følges der op på om eleverne har forberedt sig hver gang der er givet lektier for.  
 Der evalueres løbende til eux møder og til forældresamtalen i start november. 

 



Handlings- og tidsplan 
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