Arshjul for kvalitetsarbejdet pd Nordjyllands Landbrugsskole

tilpasses lpbende. Opfglgning pa denne pa mdr.

MANED AKTIVITET ANSVARLIG
JANUAR Indhente data fra Datavarehuset (ETU) Uddannelsesleder
Koordinatormgde afholdes, hvor data drgftes.
Feelles lzerermgde afholdes med fremlaeggelse og
debat vedr. ETU.
ETU fremlaegges for skolens bestyrelse
Opfglgning pa frafaldstal for elever under skole og Skolens elevcoach
praktikophold
Opfglgning pa skolens VTU, fremlaeggelse for Adm. leder
bestyrelse.
FEBRUAR e Gennemgang af MTU (og drgftelse) for alle e Forstander og
medarbejdere. mellemleder
e Resultat af ETU fremlaegges for elever (elevradet) | ¢ Uddannelsesleder og
elevradsansvarlig
e Offentligggrelse af ETU og VTU pa skolens e Markedsfgringsansvarlig
hjemmeside
MARTS e MUS for alle undervisere gennemfgres, herunder | e Uddannelsesleder
drgftes ETU og MTU
e Selvevaluering indenfor omradet "tilretteleeggelse | ¢ Uddannelsesleder og
og gennemfgrsel af undervisningen” med elevradsansvarlig
undervisere og med elevradet.
APRIL e Pa baggrund af selvevalueringen udveelges e Uddannelsesleder og
relevant indsatsomrade. koordinatorer eller
e Opfglgningsplan udarbejdes med beskrivelse af: andre relevante
e /ndringsbehov
e Strategi for indsatsen
e Operationelle mal
e Handlings- og tidsplan udarbejdes
MAJ e Opfglgningsplan udrulles i organisationen og e Uddannelsesleder og
relevante medarbejdere involveres i den videre koordinatorer eller
udvikling andre relevante
e Opfglgningsplan (for kommende skolear) e Markedsfgringsansvarlig
offentligggres pa hjemmesiden.
JUNI
JULI
AUGUST e Opfplgningsplan gennemfgres i praksis, og e Uddannelsesleder
tilpasses Ipbende. Opfglgning pa denne pa mdr.
Ledermgde, M@de for undervisere og
koordinatorer.
SEPTEMBER e Opfglgningsplan gennemfgres i praksis, og e Uddannelsesleder




Ledermgde, Mg@de for undervisere og
koordinatorer.

OKTOBER e Opfglgningsplan gennemfgres i praksis, og e Uddannelsesleder
tilpasses lgbende

e Afslutning og evaluering af opfglgningsplan.
Droftelse af yderligere tiltag.

NOVEMBER e Forberedelse af spgrgsmal til kommende ETU, e Skolens ledelse og
VTU og MTU medarbejdermiljg-
repraesentanter +
koordinatorer

DECEMBER e Praktisk gennemfgrsel af ETU for GF og HF (EUD e Uddannelsesleder
og EUX)
e Praktisk gennemfgrsel af MTU (alle ansatte) e Medarbejdermiljgrep.

SELVEVALUERING — OPF@LGNINGSPLAN 2023

Zndringsbehov
Efter indsamling af data fra ETU og MTU plus fokusgruppeinterview med udvalgte elever og medarbejdere,
gnsker vi det kommende skolear at have fokus pa: EUX — elevens forberedelse til lektionerne

Med baggrund i ETUen 2022 ses der

et markant fald bland grundforlgbselevernes indsats i forhold til at mgde forberedte op.

Vi har en formodning om at forberedte elever samtidig er mere motiverede for undervisningen og for

at deltage aktivt i klassedialogen. Sidstnaevnte oplever flere undervisere som et stigende problem i de stgrr
e EUX-klasser.
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Strategi for indsatsen

Skolens vision er “Lundbaek med glaede”, i forhold til denne indsats gnsker vi at styrke elevernes faglige
leering og motivation for at ggre en indsats i forhold til at opna det faglige niveau som er muligt for den
enkelte. "Lundbaek med glaede” kan opnas hvis faglig laering og god trivsel i klassen er i fokus hos bade
underviser og elever, og dette geelder bade i forberedelsen til lektionerne og under afholdelse af lektionen.



Operationelle mal

Malszetningen for ETU-indsatsen er at ETU for 2023 viser at 20 % af grundforlgbseleverne er helt
enige i at de er forberedte til timerne og ingen elever er delvist uenige. Indsatsen bestar af flere
trin, hvor bade klassernes undervisere og elever involveres.

| hver lektion fglges der op pa elevernes lektielasning og der gives tilbagemelding til koordinator.

Aktiviteter der igangsaettes:

Dialogmg@de mellem koordinator og klasselaerere, hvor indsatsen diskuteres.

Udarbejdelse af et idekatalog for hvordan man som underviser kan @gge elevernes lyst til at

lzese lektier udarbejdes.

Ved opstart af nye grundforlgbsklasser til august 23, vil alle EUX- undervisere informeres om
tiltagene og gode ideer drgftes kollegialt. Der tages udgangspunkt i aktiviteter/indsatser fra idé-
kataloget.

Underviserne anbefales at give tydelig besked om lektier i studie+, lave lektierne stilladserede,
variere typen af lektier (lzesning, film, podcast og opgaverm.m.), felge op pa om eleverne har
forberedt sig til timen, differentiere undervisningen sa de forberedte elever tilgodeses.
Eleverne informeres om vores klare forventning til deres forberedelse til timerne.

Den fgrste maned fglges der op pa om eleverne har forberedt sig hver gang der er givet lektier for.
Der evalueres Igbende til eux mgder og til foraeldresamtalen i start november.



Handlings- og tidsplan
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April 23
Juni 23

August 23

Opstart
August

August-
september

August-
september

Inden Irland

Oktober
November
December

Afslutning
GF1

Mgde om indsatsen. Deltagere: DH, TUN, GJ
AH lzerer informeres om indsats

Dreftelse af falles retningslinjer blandt GFleux
lz=rerne, eventuelt pa eux made.

Klasselzrer info ved opstart.
Vise uddata grundigt i forhold til lektier og noter

Opfelgning pa om der er lavet lektier til hver gang de
har lektier for den farste maned.
Landbrugsfag giver ogsa lektie for en gang imellem.

Pisk/gulerod hvis der ikke er/er last lektier?
Differentiering af UV derefter.

Klassens time. Opfelgning pa lektielaesning.

Efter 1. maned tages der op cirka 1 gang om
maneden, samt til foraeldresamtalen i start november

Evaluering blandt lrer og elever

GlJ
GlJ
GlJ

DH+TUN

Alle lzerer pa eux argangen

GJ, DH og TUN laver
inspirationskatalog
Alle lz=rers ansvar

DH+ TUN

Alle l=rer pa eux argangen

GJ
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