Vedtaegt
for

Nordjyllands
Landbrugsskole



Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1. Nordjyllands Landbrugsskole er en selvejende institution med hjemsted i Aalborg
Kommune, region Nordjylland, og omfattet af lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse. Institutionens CVR-nummer er 68724813.

Stk. 2. Bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om
tavshedspligt m.v. gaelder for bestyrelsen, lederen og andre ansatte ved institutionen.

§ 2. [nstitutionen er oprettet i 1947 af Aalborg Amts Landboforening. | 1970 blev
institutionen omdannet til en selvejende institution med en bestyrelse udpeget af
landbrugets organisationer i Nordjylland. 1. januar 2005 blev institutionen fusioneret med
Try Landbrugsskole. Bygningerne i Try blev afhaendet i 2006.

§ 3. Institutionens formal er i overensstemmelse med lovgivningen at udbyde
erhvervsrettet grund- og efteruddannelse og anden uddannelse og undervisning.
Uddannelsesprofilen er at udbyde erhvervsuddannelser, arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
inden for primeert landbrugs- og jordbrugsomradet.

Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf.
stk. 1, gennemfare indtaegtsdaskket virksomhed i overensstemmelse med
budgetvejledningens regler herom og de regler herom, som er fastsat af
undervisningsministeren.

Stk. 3. Institutionen kan i tilknytning til uddannelserne, jf. stk. 1, udvikle og gennemfere
arbejdsmarkedspolitisk begrundende foranstaitninger.

Stk. 4. nstitutionens formal er endvidere at drive kostafdelingsvirksomhed omfattet af §
18, stk. 1, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddanneise.

Stk. 5. Institutionens formal er endvidere at drive et gvelseslandbrug til at understette den
praktiske og feoretiske undervisning.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammenszatning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pa 12 mediemmer med stemmeret. Desuden har
bestyre!sen to medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vaere
myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammenszettes saledes:

1) 10 udefrakommende medlemmer:



4 medlemmer udpeges af Agri Nord

3 medlemmer udpeges af Landboforeningen Nordjylland

1 medlem udpeges af Nordjysk Familielandbrug

1 medlem udpeges af Landboungdom region Aalbarg og Vendsyssel
Landboungdom i forening

1 medlem udpeges af Elevforeningen (tidligere elever)

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevradet
blandt deltagere i uddannelse ved institutionen. Elevradet tager ved udpegningen stilling
til, hvilket medlem, som er fyldt 18 ar, der har stemmeret.

3) 1 medlem med stemmeret og 1 mediem uden stemmeret, der udpeges af og blandt
institutionens medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket
mediem der har stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen ber sa vidt muligt have en afbalanceret sammensaetning af kvinder og
maznd.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr.
1, udpeges som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen. Tilsvarende geselder ansatte
i ledende stillinger eller ansatte i avrigt i administrationen ved andre institutioner for
erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretzaer, deitager i
bestyrelsesmederne uden stemmeret.

§ 5. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens
strategiske virke med deres erfaring og faglige indsigt i uddanneise og i arbejdsmarkedets
behov for uddannelserne.

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal
tilsammen have erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation
og skonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet.

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar lebende fra ferstkommende 1. maj efter, at valg
til kommunalbestyrelser har vaeret afholdt.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted,

Stk. 3. Hvis et medlem ikke la2ngere opfylder betingelserne for at vaere medlem, jf. § 5,
stk. 7 og 8, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal medlemmet udtraede
af bestyrelsen gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt
medlem for den resterende del af funktionsperioden.



Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke lazngere
apfylder betingelserne for at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, opharer
medlemskabet gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt
medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar
§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlazgger, efter indstilling fra lederen, institutionens malszstning og
strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa langt sigt, det arlige
program for institutionens virksomhed samt godkender budget og regnskab.

Stk. 3. Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, radgivnings-
og ovrige serviceaktiviteter, der muligger, at behovet for erhvervsrettet grund- og
efteruddannelse hos uddannelsessggende og virksomheder tilgodeses i videst muligt
omfang. Bestyrelsen traeffer efter indstilling fra lederen beslutning om institutionens udbud
af kompetencegivende uddannelse samt om iveerksasttelse af vrige
uddannelsesaktiviteter som indtaagtsdaekket virksomhed og anden aktivitet inden for
formalet, jf. § 3.

§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift,
herunder for forvaltningen af de statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne haefter ikke personligt for institutionens skonomiske
forpligteiser. For bestyrelsens medlemmer gzelder dansk rets almindelige
erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, sa de bliver til starst mulig gavn for
institutionens formal. Inden for dette formal og under de vilkar, der er fastiagt i
lovgivningen eller | medfer af denne, disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse afde
statslige tilskud og evrige indteegter under &t.

Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af nedvendig kassebeholdning
efter bestemmelserne i § 11, stk. 3 og 4, i lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse.

Stk. 3. Alle vaerdipapirer tilherende institutionen skal veere noteret i institutionens navn.

§ 10. Bestyrelsen anszetter og afskediger institutionens leder. Institutionens gvrige
personale anszttes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. dog § 14,
stk. 3.



Stk. 2. Bestyrelsen skal foige de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser
om lgn- og ansaettelsesvilkar, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er
ansat ved institutionen.

§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under
iagttagelse af § 26, stk. 3, 2. pkt., og § 27 i lov om institutioner for erhvervsrettet
uddanneise.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede
interne revisor og om skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12. Bestyrelsen veelger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin
formand og nazstformand.

Stk. 2. Formanden - og i dennes fravaer nastformanden - indkalder til og leder
bestyrelsens mader. Der afholdes mindst 4 mader arligt. Mede skal endvidere afholdes,
nar mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremszetter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er tit stede. Afgarelser trazffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. |
tilfzelde af stemmelighed er formandens - og i dennes fravaer naestformandens - stemme
afgarende.

Stk. 4. Til beslutning om aendring af vedtaegten, om keb, salg eller pantsastning af fast
ejendom og om sammenlaegning eller spaltning samt om nedlaaggelse krasves, at mindst
2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige
bestyrelsesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning,
har ret til at fa sin mening fart tit referat.



§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et saerskilt vederlag efter de af
Undervisningsministeriet fastsatte regler herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og avrige udgifter i forbindelse med
hvervet afholdes af institutionen efter reglerne om godtgerelse af udgifter ved
tienesterejser i staten.

§ 14. Bestyrelsen fastsastter en forretningsorden og instrukser for sit virke.
Forretningsordenen og instrukserne skal som minimum fastiaegge:

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem pa den ene side bestyrelsen og den anden
side institutionens leder, herunder med angivelse af muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder
regnskabsfunktionen, den interne kontrol, it, organisering og budgettering, samt
institutionens 1gn- og personalepolitik.

3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er nadvendige for opfyldelse af
bestyrelsens opgaver samt for bestyrelsens draftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.
4) Procedure for opfelgning pa planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om
institutionens uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet,
aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestramme m.v.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i Isbet af regnskabsaret
og herunder vurdering af budgettet og afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det nedvendige grundlag for revision.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsaetter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets
nedsattelse, sammensaetning og funktion fastlasgges i forretningsordenen.
Forretningsudvalget kan ikke tillzzgges beslutningskompetence i spgrgsmal, der henharer
under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et n@@rmere fastlagt omfang og under
bestyrelsens ansvar at udeve de befojelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er
tale om konkrete handiepligter og lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for
virksomheden over for bestyrelsen.

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsen afgive en
skriftlig beretning om institutionens virksomhed i det forlabne ar, forslag om det kommende
ars budget og planlagningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.



Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af
en af disse i forening med bestyrelsens naestformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision
§ 17. Institutionens regnskabsar er finansaret.

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov
om revisionen af statens regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i
henhold til § 8 i lov om revisionen af statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver
varetages i et na@rmere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og den i § 11 naavnte
interne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabsarets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med
regler fastsat af undervisningsministeren en arsrapport. Institutionens regnskabsfering skal
felge de regler, der er fastsat af undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks
godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens
leder. | forbindelse med indsendelse af arsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive
en erkleering pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for at veere medlem af
bestyrelsen, jf. § 5, stk. 7 og 8, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Kapitel 8: Formue og nedlaeggelse

§ 18. Tilbagekaldes undervisningsministerens godkendelse af den selvejende institution
efter § 2 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal der ske en oplgsning af
institutionen.

Stk. 2. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen i andre tilfalde end angivet i stk. 1 kan
kun treeffes af et flertal, der omfatter mindst 2/3 af samilige stemmeberettigede
medlemmer af bestyrelsen, og skal godkendes af undervisningsministeren, jf. § 2, stk. 3, i
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 3. Ved institutionens nediaeggelse forestas likvidationen af et likvidationsudvalg pa 3
medlemmer, der udpeges af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil
likvidationsudvalget er nedsat.

§ 19. Der er foretaget en opgerelse af nettoformuen for Nordjyllands Landbrugsskole pr.
31. december 1991, der udgjorde i alt kr. 16.960.590. Nettoformuen var fordelt med kr.



12.902.106 fra Nordjyllands Landbrugsskole og kr. 4.058.484 fra Try Landbrugsskole. |
forbindelse med fusionen d. 1. januar 2005 blev nettoformuerne pr. 31. december 1991

sammenlangt.

Stk. 2. Der foretages Isbende en saerskilt registrering af gaver, der gives i form af iesere,
fast ejendom og anleegstilskud til fast ejendom. Ved lgsare forstds inventar, udstyr,
kunstgenstande og lignende.

Stk. 3. Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, anvendes saledes:

1) Den nettoformue, der er opgjort efter stk. 1 samt gaver i form af lesere, fast ejendom og
anlaegstilskud til fast ejendom, givet den 1. januar 1992 eller senere, anvendes til
undervisnings- og uddannelsesformal efter undervisningsministerens bestemmelse.

2) Den resterende del af nettoformuen anvendes herefter til undervisnings- og
uddannelsesformal efter undervisningsministerens bestemmelse.

Stk. 4. Den del af formuen, der er skaenket som gaver, opgeres til den aktuelle
handelsvaerdi med fradrag af vaerditiivaekst som faige af offentligt finansierede
forbedringer i form af ombygning, tilbygning eller lignende. Er der stillet seerlige vilkar af
gavegiver, skal disse sa vidt muligt respekteres.

Kapitel 9: Ikrafttraadelse mv.

§ 20. Denne vedtaegt traeder i kraft ved undervisningsministerens godkendelse, der gives
med virkning fra 7. qff;/ 2009.

Stk. 2. Vedtaagten kan ikke sendres uden undervisningsministerens godkendelse.

Stk. 3. Den siddende bestyrelse fortszetter indtil udlebet af sin funktionsperiode, f. hidtil
geeldende vedteegt godkendt af undervisningsministeren den 31. august 2005, hvor en ny
bestyrelse tiltrezder i overensstemmelse med denne vedtaegts kapitel 2.

De 2 bestyrelsesmedlemmer, der efter hidtil geeldende vedteegt blev udpeget af
Skolekredsen ved den tidligere Try Landbrugsskole, er udtradt i forbindelse med
afhaendelse | 2006 af bygningerne i Try.

For tiden indtil udigbet af funktionsperioden udpeges der elev- og
medarbejderrepraesentanter i overensstemmelse med denne vedtzegts § 4, stk. 2, nr. 2 og
3. De reprazsentanter for medarbejderne og deltagerne i uddannelse af over 6 maneders
varighed, der hidtil har vaeret tilforordnet bestyrelsen uden stemmeret, fratraeder
bestyrelsen ved udpegningen af elev- og medarbejderrepraesentanter i overensstemmelse
med denne vedtaegts § 4, stk. 2, nr. 2 og 3. Bestyrelsen bestar saledes af 12 medlemmer



med stemmeret og 2 medlemmer uden stemmeret i resten af indeveaerende
funktionsperiode.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmade den 25/3 2009 i overensstemmelse med hidtil
geeldende vedtaegts regler om vedtaegtsaendringer.
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10.

11.

12.

Forretningsorden for bestyrelsen for Nordjyllands Landbrugsskole

Formand og forretningsudvalg vaelges pé 2. bestyrelsesmede i farstkommende
ar efter der er afholdt kommunalvalg.

Bestyrelsen fastleegger pa det sidste made inden &rets udgang fire ordinasre
meder i det kommende kalenderar.

Et bestyrelsesmade indkaldes herefter skriftligt via brev/e-mail varslet mindst 10
dage.

Bestyrelsesformanden og forstanderen opstiller bestyrelsesmadets dagsorden,
som udsendes pr. brev/mail med tilherende bilag, til bestyrelsesmedlemmerne
senest tre dag for bestyrelsesmadet.

Forretningsudvalget afholder made inden regnskabsaflaeggelse og praesentation
af budget. Forretningsudvalget kan afholde mader f.eks. forud for igangsaetning
af bygge/renoveringsopgaver og len og ansasttelsesforhold for forstander.

Forslag der snskes optaget pa dagsordnen skal vaere indgivet mindst fem dage
far bestyrelsesmedets afholdelse.

Noter til referat tages af leererrepraesentanten og referatet udarbejdes af skolens
forstander,

Referat skal foreligge senest 14 dage efter bestyrelsesmgdets afholdelse og
tiisendes bestyrelsesmedlemmerne. Referat skal veere tilgeengeligt for skolens
ansatte.

Bestyrelsen reviderer og fastlaegger arligt skolens Ign- og personalepolitik.

Bestyrelsen skal kvartaisvis forevises gkonomiopgerelsen og orienteres om evt.
budgetafvigelser.

Bestyrelsen skal gennemga skolens regnskaber og vurdere budgetafvigelser.
Bestyrelsen skal tage stilling til indholdet i revisionsprotokollen.

Bestyrelsen skal i samarbejde med skolens daglige ledelse sikre tilstedevaerelse
af det nadvendige grundlag for revision, herunder tage stilling til, om der er
behov for intern revision.

Bestyrelsen skal fastlazgge retningslinjer for arbejdsdelingen melflem bestyrelsen
og institutionens ledelse, herunder tilsyn med ledelsen.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for institutionens drift og virksomhed.
Ansvaret omfatter savel institutionens administration og skonomiske drift som de
undervisnings- og uddannelsesaktiviteter, som institutionen ifelge sit formal
varetager.

E-mail: njylls@skolekom.dk Hjemmeside: www.landbrugsskolen.dk






13.

Bestyrelsens ansvar og opgaver omfatter derfor at;
 Treeffe beslutning om institutionens udbud af uddannelser, aktiviteter og
kapacitet.
Fastlazgge retningslinjer for institutionens virksomhed.
Sikre forsvarlig forvaltning af institutionens midler.
Godkende budget og regnskab for institutionen
Anseette og afskedige institutionens daglige leder.

Som overordnet ledelse skal bestyrelsen varetage institutionens interesser i
enhver henseende og sikre optimale rammer for institutionens virksomhed.

Lederen har ansvaret for institutionens daglige drift.
Lederen har saledes ansvaret for den daglige paedagogiske, administrative og
ekonomiske ledelse af institutionen overfor bestyrelsen.

Bestyrelsen har tavshedspligt om de sager, hvor det efter sagens natur er
pakreevet. Ogsa efter et bestyrelsesmedlem er udtradt af bestyrelsen.

E-mail: njylls@skolekom.dk Hjemmeside: www.landbrugsskolen.dk






